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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ АПТЕКАРСКИЙ ОСТРОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

(пятый  созыв)
197022, Санкт-Петербург, ул. Льва Толстого, дом.5, тел/факс 234-95-93
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
№ 7/3
30 декабря  2014 г.

«Об утверждении Положения  о порядке

проведения конкурса на замещение вакантной 

должности   муниципального  служащего  

в муниципальном  образовании
муниципального округа Аптекарский остров»

В  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.06.2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской федерации»,  Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров,  Муниципальный Совет муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров 
Решил:

1. Отменить Решение Муниципального Совета муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров от 22.01.2009 года № 2/3 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантных должностей   муниципальной службы в органах местного самоуправления МО МО Аптекарский остров», как не отвечающее требованиям действующего законодательства.  
2. Утвердить «Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципального служащего в Муниципальном образовании муниципального  округа Аптекарский остров в соответствии с Приложением №1. 
3. Утвердить форму заявления гражданина, желающего участвовать в конкурсе на замещение ва​кантной должности муниципального служащего в Муниципальном образования муниципального округа Аптекарский остров (Приложение N 2).
4. Направить настоящее Решение в Местную Администрацию муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров для ознакомления.
5. Опубликовать настоящее  Решение в спецвыпуске газеты «Аптекарский остров» и разместить на официальном сайте Муниципального Совета муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров.
6. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
7. Контроль за исполнением данного Решения возложить на Главу муниципального образования Аптекарский остров Приплада М.Ю.

Глава муниципального образования
Аптекарский остров 






М.Ю.Приплад
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Решению 

Муниципального Совета 

муниципального образования 

муниципального  округа

Аптекарский остров

за № 7/3 от 30.12.2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должно​сти муниципального служащего в органах местного самоуправления Муниципального  образования муниципального  округа Аптекарский остров (в Муниципальном Совете и Местной администрации).
1.2. Должность  муниципальной службы – должность  в аппарате Муниципального Совета и местной администрации, которые образуются в соответствии с Уставом Муниципального образования Аптекарский остров с установленным  кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий аппарата Муниципального Совета, Местной администрации.

 
1.3. Должности муниципальной службы устанавливаются  муниципальными  правовыми актами Муниципального Совета и Местной администрации в соответствии с реестром  должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Санкт-Петербурга.

1.4. Конкурс на замещение вакантной должности муниципального служащего в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципального  округа Аптекарский остров (далее – конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а также право муниципальных служащих на професси​ональный рост на конкурсной основе.

1.5. Вакантной должностью муниципального служащего является не замещенная муниципальным служа​щим должность специалиста первой категории, ведущего специалиста, главного специалиста, руководителя структурного подразделения в органах местного самоуправления Муниципального  образования муниципального  округа Аптекарский остров (Муниципальном Совете и Местной Администрации) 
1.6. Конкурс объявляется  на основании нормативного правового акта руководителя органа местного самоуправления (в Муниципальном Совете - Главы муниципального образования; в Местной Администрации -  Главы Местной администрации).

1.7. Для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с действующим законодатель​ством устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

1.8. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

1.8. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях, независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

2. Конкурсная комиссия
2.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия (далее – Конкурсная комиссия), состав которой утверждается руководителем органа местного самоуправления (в Муниципальном Совете - Главой муниципального образования; в Местной Администрации -  Главой Местной администрации).
Для проведения конкурса на замещение вакантной должности должностного лица или муниципального служащего в Местной Администрации, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдель​ных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опе​ке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опе​кой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, создается Конкурсная комиссия, в состав которой включается представитель Правительства Санкт-Петербурга по представлению уполномоченного органа Правительства Санкт-Петербурга. Состав этой комиссии утверждается Местной Администрацией.

2.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Количественный состав Конкурсной комиссии – пять человек.

  
2.3. Персональный состав Комиссии определяется руководителем органа местного самоуправления (в Муниципальном Совете - Главой муниципального образования; в Местной Администрации -  Главой Местной администрации).

2.4. Председатель Конкурсной комиссии вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Их оценка качеств кандидата учитывается комиссией при подведении итогов конкурса.

3. Условия проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в форме конкурса документов.

3.2. Конкурс документов заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы, иной трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций и других документов.

3.3. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – подготовительный;

2 этап – непосредственное проведение конкурса.

3.4. На первом этапе в официальном печатном издании Муниципального образования (газете «Аптекарский остров») и на официальном сайте Муниципального образования муниципального  округа  Аптекарский остров публикуются Извещение о проведении конкурса, фор​ме проведения конкурса, сведения о дате,  времени и месте его проведения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

 
В Извещении указываются: наименование вакантной должности; квалификационные требования, предъ​являемые к претенденту на замещение этой должности; место и время приема документов; срок, в течение которого принимаются документы, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (номер теле​фона, электронный адрес сайта, сведения о публикации).

По окончании срока приема документов (не позднее двух рабочих дней), конкурсная комиссия прово​дит заседание и принимает решение о допуске претендентов к участию в конкурсе. Если в конкурсе принял участие один претендент или не подано ни одного заявления, конкурсная комиссия принимает решение о повторном размещении объявления о конкурсе и продлении срока приема документов на 20 дней.

3.5. На втором этапе конкурса комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных ими документов.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет секретарю комиссии следу​ющие документы:

1) личное заявление (в соответствии с Приложением 2); 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Пра​вительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

4) копию паспорта или заменяющего его документа (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию; 

– копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осущест​вляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

– копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнитель​ном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания; 

6) заключение медицинской организации  об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего по​ступлению на муниципальную службу; 

7) четыре фотографии 3x4, выполненные на матовой бумаге, без уголка; 

8) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые; 

9) копию свидетельства о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на тер​ритории Российской Федерации; 

10) копию документов воинского учета – для граждан, прибывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

11) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо​дах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием представленных им доку​ментов о квалификации, квалификационным требованиям по вакантной должности, а также в связи с наличи​ем у него ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

4.3. Документы для участия в конкурсе представляются секретарю конкурсной комиссии в течение 20 дней со дня опубликования Извещения о проведении конкурса.

4.4. Несвоевременное или неполное представление установленных документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

4.5. По истечении срока подачи документов, указанного в пункте 4.3., конкурсная комиссия проводит засе​дание и принимает решение о допуске претендентов к участию в конкурсе и назначает дату заседания конкурс​ной комиссии по подведению итогов конкурса. Участники конкурса уведомляются о дне подведения итогов.

5. Результаты конкурса
5.1. При оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности комиссия исходит из установленных квалификационных требований, предъявляемых по муниципальной должности и требований должностной инструкции.

5.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии.

5.3. Решение комиссии принимается в отсутствие претендента.

5.4. Заседание комиссии оформляется протоколом. Протокол составляется в одном экземпляре и под​писывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовав​шими на заседании. В протокол вносятся результаты голосования и формулируется решение Комиссии о признании одного из Конкурсантов победителем Конкурса. 

5.5. Решение Комиссии подписывается Председателем и членами Комиссии, присутствующими на заседании. Член Комиссии, несогласный с принятым Решением, вправе приложить к Решению письменно оформленное особое мнение, удостоверенное его подписью и подписью Председателя Комиссии.

5.6 Протокол заседания  и решение Комиссии рассматривается руководителем органа местного самоуправления (в Муниципальном Совете - Главой муниципального образования; в Местной Администрации -  Главой Местной администрации)  и являются основанием для назначения на соответствующую должность муниципальной службы с заключением трудового договора (контракта) либо отказа в таком назначении.

5.7. Трудовой договор (контракт) с победителем Конкурса заключает руководитель органа местного самоуправления (в Муниципальном Совете - Глава муниципального образования; в Местной Администрации -  Глава Местной администрации)  
5.8. Информация о результатах проведения конкурса и победителе конкурса публикуется в средствах массовой информации и на официальном сайте Муниципального образования муниципальный округ Аптекарский остров в течение месяца со дня его проведения.

5.9. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

5.10. Решение комиссии может быть обжаловано претендентом в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Решению 

Муниципального Совета 

муниципального образования 

муниципального  округа

Аптекарский остров

За № 7/3 от 30.12.2014 г.

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
в ____________________________________________________________________________

(наименование органа муниципального образования)  
Муниципального образования муниципальный округ Аптекарский остров.

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представленных мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действи​тельности, а сами документы не являются подложными. 

«___»__________20___  г.                                      _________________(_______​​​​​​​_________)

                  дата                                                                                                       подпись
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