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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ АПТЕКАРСКИЙ ОСТРОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

(пятый созыв)

197022, Санкт-Петербург, ул. Льва Толстого, дом.5, тел/факс 234-95-93

РЕШЕНИЕ
№ 10/1
15 декабря  2015 г.

Об утверждении Положений «О денежном содержании 
Главы муниципального образования, исполняющего 
полномочия председателя муниципального Совета 
МО Аптекарский остров, работников муниципального Совета, 
главы местной администрации и работников местной 
администрации муниципального образования муниципального 
округа Аптекарский остров»; «Об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы, осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности Муниципального образования 
муниципального округа Аптекарский остров»

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российский Федерации» № 25-ФЗ, Законом Санкт-Петербурга № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Указом Президента РФ № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан», Законом Санкт-Петербурга № 347-40 от 23.06.2005 «О расчетной единице», Законом Санкт-Петербурга № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» от 12.10.2005, Уставом муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО Аптекарский остров, работников муниципального Совета, главы местной администрации, работников местной администрации муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества работы, укрепления исполнительской дисциплины, муниципальный Совет МО Аптекарский остров

 РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О денежном содержании Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО Аптекарский остров,  работников муниципального Совета, главы местной администрации и работников местной администрации муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров» (Приложение № 1 к данному Решению);  Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров» (Приложение № 2 к данному Решению).

2.   Считать утратившими силу: Решение МС МО Аптекарский остров № 5/3 от 21.06.2007, Решение МС МО Аптекарский остров № 4/3 от 05.06.2008
3.     Опубликовать настоящее Решение в спецвыпуске газеты «Аптекарский   остров» и разместить на официальном сайте Муниципального Совета Аптекарский остров.
4.     Направить заверенную копию настоящего Решения в Местную Администрацию   муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров для исполнения.
5.  Направить заверенную копию настоящего Решения в адрес Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Санкт-Петербургский центр правового обеспечения» для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Санкт-Петербурга.
6.    Настоящее Решение  вступает в силу с момента опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования МО Аптекарский остров и  Главу местной Администрации МО Аптекарский остров.

Глава муниципального образования,

исполняющий полномочия председателя

муниципального Совета МО Аптекарский остров



М.Ю. Приплад

Приложение № 1
к Решению Муниципального Совета
МО Аптекарский остров от 15.12.2015 г. № 10/1 

Положение «О денежном содержании Главы муниципального образования,

 исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО Аптекарский остров, муниципальных служащих муниципального Совета, главы местной администрации,  муниципальных служащих местной администрации муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров»

1. Общие положения

1.1 Положение о денежном содержании Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО Аптекарский остров, муниципальных служащих муниципального Совета, главы местной администрации,  муниципальных служащих местной администрации муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ, Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000г. № 53-8 "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге", Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 № 348-54 "О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге" (далее – Закон Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 № 348-54), Указом Президента РФ от 30 мая 1994г. № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан».

1.2. Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО Аптекарский остров, муниципальных служащих муниципального Совета, главы местной администрации,  муниципальных служащих местной администрации муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества работы, укрепления исполнительской дисциплины.

1.3. Положение определяет порядок выплаты денежного содержания следующим категориям работников муниципального Совета и местной администрации МО Аптекарский остров:

1.3.1. лицам, замещающим должности, перечисленные в Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, утвержденном Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006г. № 348-54;

1.3.2. лицам, замещающим должности, перечисленные в Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, утвержденном Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006г. № 348-54.

1.4. Действия, указанные в п.п.1.3.1 настоящего Положения, распространяются на работников муниципального Совета МО Аптекарский остров, при условии осуществления ими своих полномочий на постоянной основе в соответствии с Уставом муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров.

1.5. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, указанных в п.п.1.3.1. и п.п.1.3.2. настоящего Положения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, устанавливаются следующие предельные нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - в размере трех должностных окладов;

- премий по результатам труда (службы) - в размере шести должностных окладов;

- материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

2. Денежное содержание

2.1. Денежное содержание лиц, указанных в п.п.1.3.1, п.п.1.3.2  настоящего Положения, состоит из:

- должностного оклада;

- дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).

2.2. Денежное содержание главы муниципального образования МО Аптекарский остров, главы местной администрации МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и муниципальным служащим  местной администрации МО МО Аптекарский остров осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.

2.3. Размер должностного оклада лиц, указанных в п.п. 1.3.1., 1.3.2 настоящего Положения, устанавливается ежегодно в расчетных единицах в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54.

2.4. При замещении временно отсутствующего работника размер должностного оклада исчисляется исходя из должностного оклада по должности временно замещаемой, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности.

3. Надбавка к должностному окладу за классный чин

3.1. Размер надбавки к должностному окладу депутатам муниципального Совета  МО МО  Аптекарский остров, главе муниципального образования МО Аптекарский остров, выборным должностным лицам муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливаемой за классный чин:

по классным чинам муниципальных должностей 1 класса – 20 процентов должностного оклада;

по классным чинам муниципальных должностей 2 класса - 10 процентов должностного оклада.

3.2. Надбавка к должностному окладу главе местной администрации МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета Мо МО Аптекарский остров за классный чин устанавливается в размере:

по классным чинам должностей муниципальной службы 1 класса – 20 процентов должностного оклада;

по классным чинам должностей муниципальной службы 2 класса - 10 процентов должностного оклада.

3.3. Выплата надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается как ежемесячная выплата и производится в отношении муниципальных служащих муниципального Совета  МО МО Аптекарский остров на основании приказа главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров; в отношении муниципальных служащих местной администрации МО МО Аптекарский остров на основании приказа главы местной администрации МО МО Аптекарский остров.

4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается как ежемесячная выплата и производится:

- в отношении главы муниципального образования  МО Аптекарский остров, муниципальных служащих муниципального Совета МО МО Аптекарский остров на основании приказа главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета  МО МО Аптекарский остров,

- в отношении главы местной администрации МО МО Аптекарский остров на основании распоряжения главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров; 

- в отношении муниципальных служащих местной администрации МО МО Аптекарский остров на основании приказа главы местной администрации МО МО Аптекарский остров.

4.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы устанавливается в размере:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 25 процентов должностного оклада.

5. Надбавка к должностному окладу за особые условия труда 

5.1. Основными критериями для определения размера надбавки к должностному окладу за особые условия труда являются:

- ненормированный рабочий день;

- частые командировки и поездки;

- напряженность;

- работа в выходные и праздничные дни.

5.2. Размер надбавки за особые условия труда главе муниципального образования МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров устанавливается и выплачивается на основании приказа главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, главе местной администрации МО МО Аптекарский остров – на основании распоряжения главы муниципального образования МО Аптекарский остров.

5.3. Размер надбавки за особые условия труда муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров устанавливается и выплачивается на основании приказа главы местной администрации МО МО Аптекарский остров.

5.4. Надбавка за особые условия труда устанавливается как ежемесячная выплата в размере 25 процентов должностного оклада и выплачивается за фактически отработанное время. Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается до 50 процентов от должностного оклада из средств экономии фонда оплаты труда.

5.5. Надбавка за особые условия труда главе муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющему полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, может быть снижена или прекращена ее выплата на определенный срок Решением муниципального Совета МО МО Аптекарский остров в случае длительного невыполнения служебных обязанностей.

Решение об уменьшении размера надбавки или прекращения ее выплаты принимается большинством голосов от числа избранных депутатов. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки главе муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров является Решение муниципального Совета МО Аптекарский остров с указанием конкретных причин.

6. Премирование по результатам труда

6.1. Муниципальным  служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров выплачиваются премии по результатам труда за месяц (далее - премия).

6.2. Премия по результатам труда (службы) выплачивается в размере 50% от должностного оклада.

6.3. Премия, определяемая в соответствии с п.п.6.2. настоящего Положения, устанавливается:

· муниципальным служащим  муниципального Совета МО МО Аптекарский остров - на основании приказа главы муниципального образования МО Аптекарский остров о премировании, главе местной администрации МО МО Аптекарский остров – на основании распоряжения главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров;

· муниципальным  служащим  местной администрации МО МО Аптекарский остров - на основании приказа главы местной администрации МО МО  Аптекарский остров о премировании. 

6.4. Премия главе муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющему полномочия председателя муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров, устанавливается в размере 50 % должностного оклада, выплачивается пропорционально фактически отработанному времени ежемесячно.

Решение об уменьшении размера премии или лишении премии полностью главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров принимает муниципальный Совет МО МО Аптекарский остров большинством голосов от числа избранных депутатов.  

6.5. Премия муниципальным служащим  муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим  местной администрации МО МО Аптекарский остров выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время, одновременно с заработной платой.

6.6. Муниципальные служащие муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальные служащие местной администрации МО МО Аптекарский остров могут быть лишены премии полностью или частично за невыполнение должностных обязанностей, в том числе:

- несоблюдение установленных сроков рассмотрения жалоб и заявлений граждан, писем и обращений организаций;

- необоснованное (при отсутствии уважительных причин) несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных данных;

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- низкого уровня исполнительной дисциплины и нарушение других обязанностей служащего, перечисленных в статье 12 Федерального закона от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6.7. Лишение премии полностью или частично оформляется (с обязательным указанием срока и причин):

- в отношении главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров Решением муниципального Совета МО МО Аптекарский остров;

- в отношении муниципальных служащих муниципального Совета МО МО Аптекарский остров - приказом главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров;
- в отношении главы местной администрации МО МО Аптекарский остров - распоряжением главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров;
- в отношении муниципальных служащих местной администрации МО МО Аптекарский остров, приказом главы местной администрации МО Аптекарский остров.

6.8. Муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров, работающим неполное рабочее время (день, неделя), премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.9. Премия не выплачивается муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров:

- вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее месяца;

- уволенным из муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, местной администрации МО МО Аптекарский остров по статье 71, пунктам 3, 5 - 7, 9, 10, 11 статьи 81, пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, подпункта 3, 4 пункта 1 ст.19 Федерального Закона от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Материальная помощь

7.1. Главе муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющему полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, главе местной администрации МО МО  Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров, проработавшим полный календарный год, выплачивается материальная помощь в течении календарного года в размере трех должностных окладов. 

7.2. Муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров, проработавшим неполный квартал, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в отчетном году, исходя из установленного в расчете на одного работника в год размера материальной помощи - трех должностных окладов. 

7.3. Выплата материальной помощи производится:

- главе муниципального образования МО Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, на основании приказа главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров; главе местной администрации МО МО Аптекарский остров – на основании распоряжения главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров; 

- муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров на основании приказа, изданного главой местной администрации МО МО Аптекарский остров, в котором указывается срок выплаты и размер материальной помощи.

8. Единовременные дополнительные выплаты

8.1. Дополнительные выплаты главе муниципального образования МО Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, главе местной администрации МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров могут производиться из средств, образовавшихся в результате экономии фонда оплаты труда, наличия вакантных должностей, неиспользованных в течение квартала средств на выплату денежного содержания, иных выплат, а также в результате временно отсутствующих работников (за период их болезни, нахождения в отпусках без сохранения заработной платы), в том числе:

- выплаты за выполнение особо сложных и важных заданий;

- выплаты за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей по итогам работы за квартал (далее – выплата по итогам квартала);
-  выплаты к юбилейным датам, при увольнении в связи с выходом на пенсию или по достижению предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы в размере одного оклада;

- выплаты, связанные с рождением ребенка, бракосочетанием, погребением близких родственников (по представлении свидетельства о смерти), праздничными днями и в других исключительных случаях по личному заявлению муниципального  служащего  муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципального  служащего  местной администрации МО МО Аптекарский остров;

- выплаты к ежегодному отпуску в размере одного оклада.

8.2. Решение о размере выплат, указанных в п. 8.1 настоящего Положения, главе местной администрации МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров принимает глава муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющий полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров - глава местной администрации МО МО Аптекарский остров. 

8.3. Выплаты, указанные в п.8.1 настоящего Положения, производятся:

· муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, на основании приказа главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров; главе местной администрации МО МО Аптекарский остров – на основании распоряжения главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров; 
· муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров на основании приказа главы местной администрации МО МО Аптекарский остров.

8.4. Выплаты, указанные в п.8.1. настоящего Положения, главе муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, устанавливаются Решением муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров. 

8.5. Выплаты, указанные в п. 8.1. настоящего Положения, не выплачиваются муниципальным служащим муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальным служащим местной администрации МО МО Аптекарский остров:

- вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее месяца;

- уволенным из муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, местной администрации МО МО Аптекарский остров по статье 71, пунктам 3, 5 - 7, 9, 10, 11 статьи 81, пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, подпункта 3, 4 пункта 1 ст.19 Федерального Закона от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9. Порядок, сроки и выплаты денежного содержания.

9.1.Денежное содержание выплачивается путем перечисления денежных средств на банковскую карту не реже двух раз в месяц.

9.2. При совпадении дня выплаты с выходными днями или нерабочими праздничными днями выплата денежного содержания производится накануне этого дня.

10. Заключительные положения

10.1. Выплаты, указанные в настоящем положении, осуществляются:

-  для главы муниципального образования МО Аптекарский остров, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, муниципальных служащих муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, в пределах фонда оплаты труда Муниципального Совета МО МО Аптекарский остров;
- для главы местной администрации МО МО Аптекарский остров, муниципальных служащих местной администрации МО МО Аптекарский остров, в пределах фонда оплаты труда Местной администрации МО МО Аптекарский остров.

Выплаты производятся за счет средств местного бюджета.
10.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Решением муниципального Совета МО МО Аптекарский остров.

Приложение № 2

к Решению Муниципального Совета

МО Аптекарский остров от 15.12.2015  № 10/1

Положение
об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО  МО Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», ч. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования муниципального округа Аптекарский остров (далее - МО Аптекарский остров).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работников  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров, в соответствии со штатным расписанием муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров. 

1.3. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, указанных в п.п. 1.2, настоящего Положения, устанавливаются следующие предельные нормативы на выплаты сверх должностных окладов (в расчете на одного работника в год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда в размере трех должностных окладов,

- премий по результатам труда (службы) в размере двенадцати должностных окладов,

- материальной помощи в размере трех должностных окладов.


2. Денежное содержание

2.1. Денежное содержание лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров состоит из: 

- должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад);

- дополнительных выплат: ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, премий по результатам труда, материальной помощи.

2.2. Денежное содержание работника, занимающего должность уборщика служебных помещений устанавливается в соответствии с законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год, Законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" и состоит из оклада, премии по результатам работы в размере 100 %, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда в размере 25 % должностного оклада. Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к денежному содержанию за сложность и напряженность работы устанавливается до 50 % должностного оклада. К ежегодному отпуску выплачивается один должностной оклад единовременно из средств экономии ФОТ.

 2.3. Денежное содержание работником  муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работников  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров выплачивается за счет средств местного бюджета.

3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов работников муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работников  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров (кроме должности уборщика служебных помещений) устанавливаются в размере от 9 до  10 расчетных единиц, на основании утвержденного штатного расписания муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров:

3.2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада работников занимающих  должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 № 347-40 «О расчетной единице» (с изменениями на каждый год).

3.3. При замещении временно отсутствующего работника размер должностного оклада, исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работников муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работников  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров за особые условия труда подлежит выплате в целях повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работников муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работников  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров за особые условия труда устанавливается ежемесячно с учетом напряженности, объема выполненной работы, местных командировок, поездок.

4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу работников муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работников  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров за особые условия труда устанавливается ежемесячно в размере 25 % должностного оклада. Предельный норматив размера за особые условия труда устанавливается до 50 % должностного оклада из средств экономии ФОТ.

4.4. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (из расчета на одного работника) в размере двенадцати должностных окладов в год.

5. Премии по результатам труда

5.1. Работникам муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работникам   местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров выплачиваются премии по результатам труда:

- за месяц;

- за квартал;

- за полугодие;

- за год;

- за выполнение заданий особой важности и сложности.

5.2. Премии по результатам труда за месяц выплачиваются ежемесячно в размере 100 % от должностного оклада пропорционально отработанному времени, в зависимости от степени творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, соблюдения исполнительской дисциплины, своевременности и качества выполнения работы.

5.3. Размеры премий по результатам труда за месяц работникам  местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности местной администрации МО МО Аптекарский остров устанавливаются приказом главы местной администрации МО МО Аптекарский остров ежемесячно.

5.4. Размеры премий по результатам труда за месяц работникам Муниципального Совета МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета  МО МО Аптекарский остров устанавливаются приказом главы муниципального образования МО Аптекарский остров ежемесячно.

5.5. При замещении временно отсутствующего работника премия по результатам труда за месяц, исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности.

5.6. Размер премий по результатам труда за квартал, полугодие, за год и за выполнение заданий особой важности и сложности для работников   местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности местной администрации МО МО Аптекарский остров устанавливаются приказом главы местной администрации МО МО Аптекарский остров.

5.7. Размер премий по результатам труда за квартал, полугодие, за год и за выполнение заданий особой важности и сложности для работников   муниципального Совета  МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета  МО МО Аптекарский остров устанавливаются приказом главы муниципального образования  МО Аптекарский остров. 

5.8. Премии по результатам труда за квартал, полугодие, за год и за выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются работникам пропорционально отработанному времени из сложившейся экономии средств фонда оплаты труда.

5.9. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий по результатам труда (из расчета на одного работника) в размере двенадцати должностных окладов в год.

6. Материальная помощь.

6.1. Работникам муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работникам   местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров может выплачиваться материальная помощь.

6.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа главы муниципального образования МО  Аптекарский остров – работникам Муниципального Совета МО МО Аптекарский остров в размере 25 % от должностного оклада ежемесячно, приказа главы местной администрации МО МО Аптекарский остров – работникам Местной Администрации МО Аптекарский остров в размере 25 % от должностного оклада ежемесячно. 

6.3. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату материальной помощи (из расчета на одного работника) в размере трех должностных окладов в год.

7. Единовременные дополнительные выплаты

7.1.  По причине наличия вакантных должностей, болезни сотрудников, отпусков без сохранения заработной платы и т.п. возникает экономия фонда оплаты труда. Из средств экономии фонда оплаты труда могут производиться единовременные дополнительные выплаты:
- выплаты за выполнение особо сложных и важных заданий;

- выплаты за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей по итогам работы за квартал (далее – выплата по итогам квартала);

-  выплаты к юбилейным датам со дня рождения в размере одного оклада, 

- при увольнении в связи с выходом на пенсию;

- выплаты, связанные с рождением ребенка, бракосочетанием, погребением близких родственников (по представлении свидетельства о смерти), праздничными днями и в других исключительных случаях по личному заявлению работника муниципального Совета МО МО Аптекарский остров, работников местной администрации МО МО Аптекарский остров

- выплаты к ежегодному отпуску в размере одного оклада.
7.2. Решение о размере выплат, указанных в п. 7.1 настоящего Положения,  работникам занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров принимает глава муниципального образования МО Аптекарский остров;   работникам занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение местной администрации МО МО Аптекарский остров - глава местной администрации МО МО Аптекарский остров. 

7.3. Выплаты, указанные в п.п.7.1 настоящего Положения, производятся:

- работникам занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров на основании приказа  главы муниципального образования МО Аптекарский остров; 

работникам занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение местной администрации МО МО Аптекарский остров на основании приказа  главы местной администрации МО Аптекарский остров.

7.4. Выплаты, указанные в п. 7.1. настоящего Положения, не выплачиваются работникам муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и работникам   местной администрации МО МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета МО МО  Аптекарский остров и местной администрации МО МО Аптекарский остров:

- вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее месяца;

- уволенным из муниципального Совета МО МО Аптекарский остров и  местной администрации МО МО Аптекарский остров по статье 71, пунктам 3, 5 - 7, 9, 10, 11 статьи 81, пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8. Порядок и сроки выплаты денежного содержания


8.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления денежных средств на банковскую карту.

8.2. Денежное содержание выплачивается не реже чем два раза в месяц.

8.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания производится накануне этого дня.

9. Заключительные положения

9.1. Выплаты, указанные в настоящем положении, осуществляются:

-  для работникам муниципального Совета МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального Совета  МО МО Аптекарский остров, в пределах фонда оплаты труда муниципального Совета МО МО Аптекарский остров;
- для работников местной администрации  МО  МО Аптекарский остров занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности местной администрации МО МО Аптекарский остров, в пределах фонда оплаты труда местной администрации МО МО Аптекарский остров.

Выплаты производятся за счет средств местного бюджета.
9.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся решением муниципального Совета МО Аптекарский остров.
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